Meisterschule Dokument
fur Karosserie

une Leitbild der Akademie 500D001
Fahrzeugbau

Leitbild der Akademie

Die Akademie steht fiir Bedarfs- und kundenorientierte Aus- und Weiterbildung und
garantiert Qualitéat in der Bildung.

Wir die Meisterschule fiir Karosserie - und Fahrzeugbau bestehen seit dem Jahr 2000 am Standort
in Leisnig. Durch die Ausbildung der Meister im Karosserie und Fahrzeugbauerhandwerk seit 1976
durch den Senior, Herrn Fritz Bernhard Manig , und die vollstandige Ubernahme der Schule im
Jahr 2016 durch Herrn Christoph Manig ist es gelungen seit nunmehr 50 Jahren kontinuierlich das
Handwerk pragende Meister auszubilden .

Um unabhé&ngig von den ausfiihrenden Personen gleich bleibend gute Dienstleistungen anbieten
zu kénnen, verpflichten wir uns zur Einhaltung der nachfolgenden Grundsatze.

Kundenorientierung/ Erwartungen des Kunden :

Ziel unserer Ausbildung ist die deutliche Verbesserung der Fahigkeiten und Fertigkeiten unserer
Lehrgangsteilnehmer z.B. auf dem Gebiet des Karosserie- und Fahrzeugbaues.

Zusammen mit ihnen arbeiten wir an dem erfolgreichen Abschluss, z.B. der Meisterausbildung.
Hierbei sind wir offene, direkte und objektive Partner. Mit hohem persdnlichen Einsatz initiieren
und sichern wir dauerhafte Lernprozesse abseits von eingefahrenen Gleisen. Unsere
jahrzehntelange Erfahrung bringen wir ein. Dabei leben wir den Prozess der stéandigen
Verbesserung .

Zu unseren Kunden zéhlen neben den Gesellen im Karosserie und Fahrzeugbau auch
Namenhafte Fahrzeughersteller im In und Ausland welche lhr Flihrungspersonal im Karosserie
und Fahrzeugbau durch uns schulen und Ausbilden lassen.

Mit praxisnahen Methoden erarbeiten wir gemeinsam maf3geschneiderte Losungen zur
Bewaltigung der Priifungsaufgaben und Projekte. Unsere Vorgehensweise erreicht bei unseren
Lehrgangsteilnehmern eine hohe ldentifikation mit den erarbeiteten Losungswegen. Wir begleiten
diese Lernprozesse bis zur erfolgreichen Anwendung.

Konsequenz und Kompetenz in der Lernprozessfuhrung hilft bei der Erreichung der gesetzten
Ziele.

Die Lehrgangsteilnehmer der Vorbereitungskurse auf die Meisterprufung binden wir in die
Aneignung und Festigung der Fahigkeiten und Fertigkeiten ein. Mit unserer Vorgehensweise
schaffen wir eine gemeinsame Sprache und erarbeiten neue Sichtweisen. Dies motiviert alle am
Lernprozess Beteiligten, miteinander die notwendigen Lehr- und Lerninhalte umzusetzen.

Wir haben den Anspruch an Qualitat der Ausbildung und gehen mit gutem Beispiel voran.

Der Erfolg unserer Teilnehmer gibt uns recht.

Personal

Wir setzen qualifiziertes hauptberufliches Personal in Leitung, Unterricht und Verwaltung ein,
sowie qualifizierte haupt- und nebenamtlich Lehrende. Fir haupt- und nebenberufliches Personal
wird eine laufende fachliche und padagogische Fortbildung durchgefihrt.

Raumliche und sachliche Ausstattung

Die LernrAume (Unterrichtsrdume, Labore, Werkstétten) entsprechen nach Art und Ausstattung
modernen erwachsenenpadagogischen und fachlichen Kriterien und sind den Zielgruppen
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angepasst. Die genutzten Lern- und Sozialraume und die sanitaren Einrichtungen entsprechen den
Anforderungen der Arbeitsstattenverordnung.

Bildungsangebot

Potentielle Lehrgangsteilnehmer erhalten von uns eindeutige Aussagen zur geforderten
Eingangsqualifikation bzw. den Lernvoraussetzungen. Sie werden von uns personlich beraten um
ein teilnehmerorientiertes und sachgerechtes Lernen zu ermdglichen.

Bei Angeboten der beruflichen Weiterbildung werden aktuelle Arbeitsmarkt- und berufliche
Qualifikationsanforderungen berticksichtigt sowie Praxisorientierung gewéabhrleistet.

Das Lehr- und Lernmaterial entspricht den fachdidaktischen Anforderungen und Standards.

Allen Angeboten liegt ein didaktisch-methodisches Konzept zugrunde.

Die Veranstaltungen sind auf Methodenvielfalt ausgerichtet.

Erwachsenengerechte Lern- und Erfolgskontrollen sichern den Unterrichtserfolg.

Teilnehmer

Unsere Werbeaussagen sind wahrheitsgemal3 und serios.

Bei unseren Lehrgangsangeboten herrscht Transparenz in Bezug auf: Zielsetzung,
Teilnahmevoraussetzungen, Teilnahmebedingungen, Abschluss, Dauer, Ort, Preis, Zahl der
Unterrichtsstunden, eingesetzte Methoden, Priifungsmodalitéaten, Geschaftsbedingungen.

Bei der Entwicklung unserer Bildungsangebote nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB IIl)
berticksichtigen wir die Lage und die Entwicklung des Arbeitsmarktes und unterstitzen die
Teilnehmer und Teilnehmerinnen bei der Eingliederung in den regularen Arbeitsmarkt.

Qualitatsmanagement

Wir haben ein Qualitaitsmanagementsystem mit Beginn unserer Erstzertifizierung
eingefihrt, leben dies und entwickeln es aus eigenen Antrieb, stetig im Sinne der standigen
Verbesserung weiter.
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